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YONETMELIK

KIRIKKALE UNIiVERSITESI ORTADOGU ARASTIRMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci; Kirikkale Universitesi Ortadogu Arastirmalart Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina ve bu organlarin gorevlerine iligkin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Kirikkale Universitesi Ortadogu Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina ve bu organlarin gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez (KODAMER): Kirikkale Universitesi Ortadogu Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Kirikkale Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Kirikkale Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Kirikkale Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglar:

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Tirkiye ile Ortadogu iilkelerinin ve halklarinin ortak yararlariin tespit edilmesi ve gelistirilmesine yardimci
olmak, bilimsel ve kiiltiirel alanda igbirligi imkanlarini aragtirmak.

b) Tiirkiye ile Ortadogu iilkelerindeki tiniversiteler ve ilgili kuruluslar ile igbirligini artiracak sosyal, ekonomik,
siyasal, kiiltiirel ve stratejik arastirmalar yapmak.

¢) Yapilan arastirmalar sonucunda ortaya ¢ikacak sonuglar1 6grenciler, 6gretim elemanlari, i¢ ve dig politika
uygulayicilari, aragtirmacilar, sanat¢1 ve diger ilgililerle paylasmak.

¢) Tiirkiye’nin bdlgedeki ve diinyadaki konumuna yardimci olacak sekilde yurt i¢inde ve yurt disinda 6zel ve
kamu kuruluslartyla bolgesel igbirligini gelistirmek amaciyla uygulamali faaliyetlerde bulunmak.

d) Merkezin calismalar1 kapsaminda Tiirkiye ve Ortadogu’daki akademisyen, dgrenci, biirokrat, sanatgi, aydin
ve diger ilgililerin igbirligini saglamak ve ortaya ¢ikan bilgi, analiz ve deneyimleri paylagmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ortadogu bolgesi hakkinda yurt iginde ve yurt disinda sosyal, ekonomik, siyasal, kiiltiirel ve stratejik
aragtirmalar yapmak.

b) Tiirkiye ve bolge iilkeleri arasinda isbirligi stratejileri ve arastirmalar1 konusunda uzman, bilim adamu,
biirokrat, lider, uygulamaci ve arastirmacilarin katilimini saglayarak bilimsel, sosyo-kiiltiirel diyalog yontemlerini
olusturmak.

¢) Tiirk toplumunun ve kiiltiiriiniin uluslararas1 alanda taninmasi ve konumunun gii¢lendirilmesi amaciyla
aragtirma ve uygulama projeleri hazirlamak ve bu yondeki ¢aligmalar1 desteklemek.

¢) Merkezin amaglar1 dogrultusunda kitap, dergi, brosiir, biilten ve dijital yaynlar ile ¢alisan arastirmact ve Tiirk
bilim adamlarinin bilgi, bulgu, analiz ve tecriibelerini kalic1 hale getirmek.

d) Ortadogu’ya yonelik yurt i¢cinde ve yurt disinda yapilan bilimsel ¢alismalari toplamak ve degerlendirmek;
ayn1 amagla yurt icinde ve yurt disinda yayimlanan kitap, gazete, dergi, brosiir, afis, ses ve goriintii kayitlarindan olusan
bir kiitiiphane ve dokiimantasyon merkezi olusturmak.

e) Calisma yiiriitecek akademisyen, 6grenci ve uygulamayla ilgili kisilere kaynaklar sunarak baska kisi ve
kuruluslar tarafindan yapilacak ¢alismalar1 desteklemek.



f) Ulusal ve uluslararasi toplantilar, atdlye calismasi, kurs, seminer, konferans, panel, kongre, sempozyum ve
benzeri ¢alismalar diizenleyerek Merkezin faaliyet alanini ilgilendiren her konu hakkinda bilgi ve fikir aligverisini etkin
bir sekilde gergeklestirmek.

g) Tiirkiye ile Ortadogu toplumlart arasinda yapilan egitim, SOSyo-ekonomik ve kiiltiirel isbirligi ¢aligmalarini
desteklemek, bu dogrultuda ortak arastirma ve uygulama yapmak ve yapilan ¢aligmalari desteklemek.

§) Merkezin amaglarina uygun sekilde bilgi ve deneyime sahip uzmanlarin ve arastirmacilarin, arastirma ve
uygulama yapmasini saglamak.

h) Yabanci akademisyen, uzman, arastirmaci, aydin, sanatgi ve lider kisileri Tiirkiye’ye davet ederek Ortadogu
arastirmalart kapsaminda tanitim ve isbirligi ¢aligmalarina imkan saglamak.

1) Merkezin, amaglart kapsaminda yurt i¢i ve yurt disinda yapilan bilimsel toplantilara ve uygulama
toplantilarina katilimini saglamak.

i) Tiirkiye’nin Ortadogu ve dis diinya ile iligkilerini ilgilendiren konularda Ortadogu, Avrupa Birligi ve diger
bolgelerin kurum ve kuruluslariyla aragtirma ve uygulama alanlarinda isbirligi yapmak.

j) Universite ile Ortadogu iiniversiteleri arasindaki iliskilerin ve isbirliginin gelistirilmesine énciiliik edecek
caligmalar yapmak.

k) Universite dgrencilerinin egitimlerinde ve mesleki hayatlarinda gerekli bilgi ve deneyim kazanmalar1 igin
Ogretim elemani veya dgrencilerce yiiriitiilecek faaliyetlere destek saglamak.

1) Arastirma, yaym veya uygulamalar ile Merkezin amacglarina onemli katkida bulunmus kisilere veya
kuruluslara Universite Tiirkiye-Ortadogu isbirligi ddiilleri verilmesini Senatonun onayma sunmak.

m) Merkezin amaglar1 dogrultusunda Ortadogu iilkelerindeki genglerin Tiirkiye’de egitim gormelerini tesvik
amaciyla ¢alismalar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universite dgretim {iyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gdrevlendirilir.
Gorev siiresi biten Midiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Rektor, Miidiiriin 6nerisi ile uluslararasi iligkiler, toplum, kiiltiir, siyaset, egitim, tarih ve ekonomi konulariyla
ilgili disiplinlerde en az doktora unvanima sahip Universite dgretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisiyi {i¢ y1lhigma
miidiir yardimcisi olarak gorevlendirir. Midiir, gerekli gordiigii hallerde yardimcilarinin degistirilmesini teklif edebilir.
Miidiiriin gérevi sona erdigi zaman, yardimcilarinin gérevi de sona erer. Miidiir, gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda
yerine yardimcilarindan biri vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

b) Merkezin biitiin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak ve idarf iglerini yiiriitmek.

¢) Yonetim Kurulu giindemini belirleyerek toplantiya ¢agirmak ve baskanligint yapmak.

¢) Yonetim Kurulu tarafindan karar verilen konularda gerekli protokol ve anlasma metinlerini hazirlayarak onay
icin Rektore sunmak.

d) Merkez biinyesinde olusturulan ¢alisma gruplarmin faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek, koordine etmek,
denetlemek, Yo6netim Kurulu tarafindan karara baglanan galisma raporlarini ilgililere sunmak ve sonuglandirmak.

e) Yonetim Kurulu kararlarini bu Yoénetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde uygulamak.

f) Merkezin faaliyet ve donem raporlarin1 Rektére sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Y6netim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcilar, Merkezin ¢aligma alani ile ilgili en az doktora
unvanina sahip Universite dgretim elemanlari arasindan, Miidiiriin gdsterecegi iki kat aday arasindan Rektdr tarafindan
tic yil i¢in gorevlendirilen iki tiye dahil olmak iizere en fazla bes iliyeden olusur. Siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiir, Yonetim Kurulunun baskanidir. Miidiiriin yoklugunda bu goérevi, Miidiire vekalet eden
miidiir yardimcisi Ustlenir.

(2) Yonetim Kurulu her egitim-6gretim yariyilinda en az iki kez salt gogunlukla toplanir. Kararlar oy ¢oklugu
ile alinir. Y6netim Kurulunda oylamalar agik yapilir. Oylarm esit ¢ikmasi durumunda Miidiiriin oyu y6niinde ¢ogunluk
saglanmis sayilir.

(3) Yonetim Kurulu toplantilarma iki kez iist iiste mazeretsiz olarak katilmayan {iyenin Y6netim Kurulundaki
tiyeligi sona erer. Yonetim Kurulu iiyeliginde eksilme olmasi halinde ayni yontemle gorevlendirme yapilir.



Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini1 ve uygulanmasini saglamak, Merkezin
idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek.

b) Merkez biinyesinde kurulacak ¢alisma gruplarini olusturmak ve bu gruplarda gorevlendirilecek adaylari
belirlemek.

¢) Merkez elemanlarinin arastirma, uygulama, inceleme, derleme ve yayim konularindaki proje ve taleplerini
degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

¢) Yurt ici ve yurt dist bilim, arastirma, inceleme ve uygulama kurumlari, 6zel ve kamu kuruluslari, vakif ve
derneklerle isbirligi yaparak amag ve gérevlerine uygun projeleri ve karsilikli yardimlagmay1 saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporu ile yeni yilin biitge 6nerisini hazirlamak.

¢) Miidiiriin 6nerecegi diger konular1 goriisiip karara baglamak.

f) Calisma gruplar1 ve benzeri alt birimler olugturmak, adlandirmak, ¢aligma esaslarini belirlemek ve bunlarin
caligsmalarinin sona erdirilmesine iliskin kararlar1 almak.

g) Gerekli goriilen durumlarda, aragtirma ve bolgesel isbirligi ile ilgili projeleri uygulamak iizere gecici ¢caligma
gruplar1 kurmak ve bunlarin gorevlerini diizenlemek.

&) Ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplan

MADDE 12 — (1) Merkezin ¢aligmalarint gergeklestirmek i¢in Yonetim Kurulu karariyla ¢alisma gruplari
olusturulabilir. Caligma gruplarinin olusturulmasi, ¢aligma usul ve esaslari, ¢alisma gruplari arasinda koordinasyon ve
isbirliginin saglanmasina yonelik diizenlemeler Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

Demirbaslar

MADDE 13 - (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve
demirbaglar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Y6netmelikte hiitkiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 16 — (1) Bu Y6netmelik yayimi tarihinde yiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kirikkale Universitesi Rektérii yiiriitiir.



